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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
ВОРОНОВО
В ГОРОДЕ МОСКВЕ
РЕШЕНИЕ


19 февраля 2025 года                                                                              № 02/15


[bookmark: _Hlk190771103]Об утверждении Положения об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 28.03.1998 № 53- ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», приказом Министра обороны Российской Федерации от 30.09.2024 № 595 «О системе оплаты труда гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации›, Совет депутатов внутригородского муниципального образования – муниципального округа Вороново в городе Москве решил:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (приложение).
2. Признать утратившими силу решение Совета депутатов внутригородского муниципального образования – муниципального округа Вороново в городе Москве от 29 января 2025 года № 01/08 «Об утверждении Порядка оплаты труда работников военно-учетного стола, осуществляющих воинский учет военнообязанных на территории муниципального округа Вороново в городе Москве».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 февраля 2025 года.
4. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «Московский муниципальный вестник».


Глава внутригородского муниципального образования – 
муниципального округа Вороново
в городе Москве                                                                               Е.П. Царевский


Приложение 
к решению Совета депутатов внутригородского муниципального образования – муниципального округа Вороново в городе Москве
от 19.02.2025 года № 02/15

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, 
где отсутствуют военные комиссариаты

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (далее — Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 29.04.2006 № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов».
1.2. Воинский учет граждан на территории внутригородского муниципального образования — муниципального округа Вороново в городе Москве осуществляется структурным подразделением аппарата Совета депутатов внутригородского муниципального образования — муниципального округа Вороново в городе Москве.
1.3. Глава внутригородского муниципального образования муниципального округа Вороново в городе Москве утверждает штатное расписание военно-учетного стола.
1.4. Финансирование работников военно-учетного стола, реализующих полномочия по первичному воинскому учету, осуществляется за счет средств, выделенных из Федерального бюджета.
1.5. Расходы на денежное содержание выделяются отдельной строкой бюджетной классификации, входят в состав защищенных статей и устанавливаются решением Совета депутатов внутригородского муниципального образования - муниципального округа Вороново в городе Москве о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

2. Финансирование оплаты труда работников ВУС, реализующих полномочия по первичному воинскому учету осуществляется за счет средств, выделенных из федерального бюджета (субвенции)
2.1. Формирование денежного содержания и расходование средств по оплате труда лиц, оплачиваемых за счет средств субвенции, утверждается ежегодно на очередной финансовый год в пределах выделенных субвенций из вышестоящего бюджета.
2.2. Штатная численность работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет в органах местного самоуправления, определяется исходя из количества граждан, состоящих на воинском учете и средств, выделенных из федерального бюджета, и доводится в виде субвенции.
	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1
	Начальник военно-учетного стола
	33 986,00

	2
	Старший инспектор военно-учетного стола
	32 986,00

	3
	Инспектор военно-учетного стола
	31 986,00


2.3. Финансирование работников военно-учетного стола, реализующих полномочия по первичному воинскому учету, осуществляется за счет средств, выделенных из федерального бюджета (субвенции).
2.4. В соответствии со ст. 282, 284, 285 Трудового кодекса Российской Федерации максимальный размер должностного оклада военно-учетного работника, выполняющего обязанности по совместительству, не может превышать 50% должностного оклада освобожденного военно-учетного работника.

3. Порядок и основания для премирования за счет средств фонда оплаты труда военно-учетных работников
3.1. При образовании экономии средств на оплату труда военно-учетных работников, такие средства распоряжением главы внутригородского муниципального образования — муниципального округа Вороново в городе Москве направляются на премирование военно-учетных работников.
3.2. Премирование работника производится в целях усилений его материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышения качества выполняемой работы и уровня ответственности за порученный участок.
3.3. Премия из средств экономии субвенций предельными размерами не ограничивается.
3.4. Конкретный размер премии определяется распоряжением главы внутригородского муниципального образования — муниципального округа Вороново в городе Москве.

4. Отпуск работников военно-учетного стола
4.1. Военно-учетному работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Для специалистов, занятых по совместительству ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной деятельности.
4.2. На время отпуска, болезни и других причин отсутствия работника военно-учетного стола его обязанности вменяются другому работнику военно- учетного стола, одновременно со своей работой (от основной работы он не освобождается).

5. Заключительное положение
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с 01 февраля 2025 года и действует до принятия нового Положения.

